
地域に対する次世代育成支援対策 

 

医療法人社団 光学堂  行動計画 

 

 

 

 社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境整備を行うため、

次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  平成２７年１２月１日～平成３１年３月３１日の３年間 

２．内  容 

   目標１：地域に開かれた職場及び子供たちへの支援として、市内の子供、児童生徒、

若者の職場見学・体験・インターシップの受け入れを行う。 

  

    対策：平成２７年１２月～   受け入れ体制検討開始 

       平成２７年１２月～   関係部署への周知徹底及び資料作成 

       平成２７年１２月～   関係機関、学校との連携 

       平成２８年度～     受け入れ開始 

 

   目標２：地域に開かれた職場及び子供、児童生徒支援として地域の教育機関等へ職

員を派遣し、講話や実技指導を行う。 

        ＊講話：どうして今の仕事を選んだか 

            仕事の魅力 

            医療・介護について   etc 

         実技：転倒予防体操 

            介護方法       etc 

 

 

    対策：平成２７年１２月～   派遣体制検討開始 

       平成２７年１２月～   関係部署への周知徹底及び資料作成 

       平成２７年１２月～   関係機関、学校との連携 

       平成２８年度～     受け入れ開始 
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